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Un projet Hackacademy, association Les Hacktivateurs https://hacktivateurs.col

8 février : afterwork des Hacktivateurs, 25 fevrier : définition du projet /
atelier de travail « Hackacademy » e j“j‘j;“";fe R atelier Villa Bonne Nouvelle
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4 entreprises, 4 dates, 5 change makers par entreprise sur 2 mois : Quatuor Dilex
@Hacktivateurs !
Et on bat le rappel le 26 mai pour un BrunchCamp
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1¢re escale mardi 5 avril @BNP Paribas : 2 lieux, 3 ambiances !

Le choix se porte sur BNP Paribas Cardif, métier Assurance fortement impacte par

la métamorphose numérique o~
e ®
RDV 13H30 a Rueil Malmaison -/

14H visite du Cardif Lab, \—J

découverte des innovations technologiques étudiées au sein du Métier

m Nicolas Bry

Nso, de nouvelles opportunités pour Fassureur pour le maintien & domicile
#cardiflab pic.

twitter.com/ZHEYMIE
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Association Les Hacktivateurs - Digital Learning expedition inter-entreprises 3



1¢re escale mardi 5 avril @BNP Paribas : 2 lieux, 3 ambiances !

15H La Fabrique : présentation de I’équipe Innovation et ses modalités d’action

Présentation made by Héloise Lauret, responsable Innovation BNPP Cardif et
hacktivatrice par ailleurs

3
2Ny

Mohamed Amine
l' 2800200

Les @hscktivateurs en plein atelier de modélisation #2D su @CardifLab, animé
par @Q_CLab C pic.twitter.com/UfZxCODFO

16H30 Cardif Lab

Atelier modélisation 3D, animé par
Jerome Mlynarczik...
Nous voici apprentis architectes makers
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Feedback a chaud

Des temps d’écoute, des temps d’activité (design / modélisation, impression
3D), .... Echanges au fil de l'eau...
Assis, debout... Jamais couché.e.s!

« C’est étonnant, on regarde les

: : o mémes innovations »
« c'est vraiment une bonne idée, cette ...

hum.... vous I'appelez comment degja ? » « c'est dense »

« Ca me donne une idee... »

« Ca doit étre bien de travailler ici... »

« c’est GENIAL »

« On fait la méme chose »

MERCI, a lundi prochain !
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2°me escale lundi 11 avril @Orange

Le choix se porte sur la villa Bonne Nouvelle,
laboratoire RH d’Orange

Espace de co-working pour salariés ouvert aux start-uppers et free-lance.
Ruche de projets !

RDV 13H30 a Paris « Bonne Nouvelle »
pennenouvelle

Découverte de vastes espaces en plein cceur de Paris, avec cour intérieure
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Récit de Ava Virgitti, Feel Good Manager @Villa Bonne Nouvelle

Héloise Lauret @

avec la

, LEX inter entreprise a la
communauté

La mission principale d’Ava 8

Créatrice de liens sociaux
pour de meilleures
collaborations et coopérations
: solidarité, prét de
compétences, partage
savoirs, innovations croisées

La Villa Bonne Nouvelle, projet disruptif en mode test & learn, sense
& respond (écoute active), pour évolution RH au regard de la
transformation digitale.

Comment va évoluer notre maniere de travailler ? Allons-nous travailler
naturellement entre équipes ? Quelle flexibilité du temps de travail ?
Quelle influence des méthodes de travail start-ups sur les salariés
Orange ?

4 themes d’analyses : Collaboration, Espace, Management,
Ouverture, Temps.

V -] el
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15H30 : créathon, 2H pour imaginer I'expérience client du yaourt du futur.

Installés en groupes de 3 qui ne se connaissent
= pas ; matériel sur la table

Orange

1 Batir 'expérience utilisateur grace a des
posts-it, images, etc. Papier-crayons !

_2 Création du scenario sur le logiciel Scratch

3 Publication sur la plateforme Imagine

4 Pitch devant les autres participants

Créez Votre "yaourt smart” en lien Avec
Une agriculture respectueuse des
saisons et Totalement personnalisé a

ce texte a été traduit automatiquement : lire dans

sa langue originale

Anne_Amsallem

Chrysteéle Verfaille @

recette (yaourt ou soupe) selon mes
envies, mes besoins et ceux de la
planéte (bio, local, de saison)

Emmanuelle_Tran_Ngoc_Jardat
France

c/o Orange

invite & un hackaton

Une cuillere connectée qui analyse la
composition des aliments de notre
quotidien et nous permet d'orienter nos
choix.

Karine_Sacepe
France
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Feedback a chaud

Beaucoup de conversations en one-to-one, en groupe... On s’est d¢ja vus, on se
reconnait... On rit plus facilement ensemble, on se confie.
Au-dela des découvertes collectives, le partage d’expériences prend vie.

« dis-moli, dans ton job, tu rencontres aussi
cette difficulté ? »

« ce poste de « Feel Good Manager » parait tres sérieux...»

« Le travail est indissociable de I'aventure humaine... »

MERCI, on se revoit le 2 mai on s’appelle dans l’intervalle
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O ol === RDV 14H a Levallois-Perret.

Visite de la Chocolaterie @ChocoWatt d'
@ED!_:ofﬂcieI avec mes amis @hacktivateurs o ] ]
s i e A Visite de la Chocolaterie, laboratoire RH

Espace d’expérimentation de nouvelles méthodes de
travail et incubation de projets internes

Un lieu de réflexion et d’accélération.

ﬂ Jussara Nunes 2+ Suivre

Badge totem en construction #hacktivateurs @
La chocolaterie / edf

T B doe PoEmsa=0

La Chocolaterie, pour...

Ameéliorer I’écosystéme
interne, s’ouvrir sur
I'externe
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Récits de quelgues Change Makers @EDF, dont Isabelle Berthault,
Directrice @La Chocolaterie

La philo des chefs

Démarche apprenante : apprendre ensemble

Bt si onowbliat  somsest
o S\ ON.awoli "horaiRes:
Cooperation : O w-e
. le cadre impose © Bisn lasai

plutét que S ¢

T w,f"_' QionS
compétition B NE b

l d:if;‘“” d Fm,\‘ukq '
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Philosopher, B ELZ G we bugutt |

designer, \ !

EY si on rwlombsenit en .
prototyper - ngn‘;on.s-mos thee }‘59&5‘5%\( buredv 9
E} son oubliaat d'olx,i& 2

Partenariat ESCP Europe .
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15H30 : IDEA Maker (jeu Nod-A tweet)

=

3 groupes, 3 problématiques :

1 Comment diffuser la culture entrepreneuriale
dans un grand Groupe ?

2 Comment autoriser / valoriser le droit a)
I'erreur ?

_3 Comment exploiter au mieux les
expériences des fertilisations croisées ?

4 Pitch de synthése
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Feedback a chaud

Des impressions de « déja vu, déja entendu » et encore des étonnements... Au
sein du groupe, les contacts se solidifient, les discussions s’approfondissent.

« Rien a gagner, tout a apprendre »

« IDEA Maker... C’est bien, ¢ca. Design Thinking => Design Making, non ?! »

« - Pas mal, cet incubateur apprenant... Pas de pression de résultat
- Oui, oui, c’est rattaché a I'Université Groupe Management de la DRH... »

« - Nous sommes tous hacktivateurs, la, non ?
- Hum, hum... Pas mal d’hacktivatrices aussi © »

MERCI... GO chez ALTRAN, je me demande ce que I’on va voir...
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4°me gscale mardi 11 mai @Altran /I

o
-

MumuBias

Découverte e !a:l:;jtran Lab RDV 14H é. NeUIIIy Sur Selne

S“' % K

Présentation des démarches
d’innovation : les porteurs de projets
nous présentent leurs démarches.
Séance interactive avec le logiciel
Klaxoon.

L x W
© A 7> o e e e S - = p—
" — o [ ine et D hown b ion Wt [ W — N ——— N —
. &0
Héloise Lauret e ot -
raccélérateur de projets d'innovation d présenté par

Sebastien Lauvergne

Altran | The i Project Saison 3

Pour que les idées se transforment en projet, il faut

8 beaucoup de rigueur et un soupcon de magie. Découvrez
I'histoire et les parti-pris du projet : http:/Awv...

3 6
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Visite guidée des difféerents espaces : lab, galerie des
glaces, showroom, ... Les guides sont experts ©

42me gscale mardi 11 mai @Altran  EITH

« WoW. Wonderful Way of Working »
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4°me gscale mardi 11 mai @Altran

16H : Atelier Creativité + prototypage sur le theme |
« Quelles innovations technologiques peuvent améliorer le
bien-étre au travail ?

Nous avons beaucoup, beaucoup de bonnes idées.
A mieux affiner pour qu’elles soient désirables, réalisables,

durables...
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Feedback a chaud « Un bel esprit d’équipe chez Altran ! »

Ambiance familiére, propos assurés, regards et oreilles plus aguerries aux concepts présentés
. open innovation, fertilisations croisées, Lab, « Incub », etc.

Des réalisations derriere les mots.

_ « - Moyenne d’age : 32 ans.

ﬁ LESCURE Bruno  brunclescure - 10 ma . . y . T .
&b chez - La culture digitale n’est pas liée a I'age ; on
apprend a tout age, on peut innover en
permanence.

— ‘ T! ’fﬁ 1 8® . - Oui enfin... Ca dénote d'un certain

dynamisme, tout de méme

& 5L | 1 p ‘ tew Ut - Hum... Je ne me sens pas « senior vieux »,
i (. \ 4 ? mOI @ = Chrystéle Verfaille - chry=iziety 10 me

. Merci pour ce 4éme
opus du

m M5 B4 S ! Belle mobilisation des équipes !
Diax qaatur X Altran, Altran France, les Hacktivateurs ardat
[l = rons €OF - ‘
X W L { . { |

« C’est vraiment bien de voir les autres entreprises de
I'intérieur, sans langue de bois. »

MERCI... Curieux de vivre notre « BrunchCamp » du 26 mai.
Discovery Innovation Lab... Un nom prometteur...
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26 mai, BrunchCamp in Creative Valley

(Le Kremlin-Bicétre)

1l

Travaux d'agrandissement en cours pour
un meilleur hébergement des start-up...
et des start-uppers
(« pas facile de se loger a Paris lorsque
I'on crée son entreprise... »)

-] g - e e, |

! ... Toujours en mouvement

#FlexiWork #FlexiHome
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#QuatuorDilex, I’heure du bilan « What’s next? »

‘CREATIVE
VALLE)

Il ne s’agit pas d’une
croyance forte en la

foi dans les capacités d{v )
I’étre humain.

Steve JOBS, Ertreprenour

Chrystéle Verfaille

Conclusion en forme d'ouverture in
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Feedback en mode
« appreciative inquiry »

Ne pas s’'appesantir sur les
difficultés, prendre conscience
des forces, vecteurs de progres

19



Nos réflexions « SOAR »

pour une vision constructive de I'avenir

Human centric :
bservation, designers et

Opportunites: enrichir

Plus de liens et de offre de services

connexions possibles ergo Des approches
Jmparables (bootcamps
i irmma [ sssnrlemban

Focus sur la valeur plutot
que les outils

OPPORTUNITIES
Qut of the box

Menace si on arrete

Bcp de pratiques connue
Comment les utiliser a

Reflechir autrement bon escient ?

_ _ Un echange de bonnes S'interroger sur Ie_s limites
importance d'un lieu pratiques de notre experience

physique dedie

" feel good managers" de
chaque entreprise

inspiration benchmark et
bonnes pratiques

w
% ; Le digital c'est d'abord
B Motivant Le dilex des rencontres humain
3 superbe des methodent
o de travail innovante Ouvert sincere
3 Fieredelamisen ____
= des actions pour Bienveillance _ _ _
% engagement des salaries intelligence collective face
E riaisir de partager des a obstacles similaires
&) : valeurs communes Entreprises 3 valeur
; Collaboration i :
= STRENGTHS partagée
FUN Creer du lien Fiere d erdf qui me
semble pro active et
IProject- demarche — I méme en avance sire
bottom up a Pechelle de rendre du recu (_1|grtal e_t les methode_s d
innovation collaborative
Methodes rapides et Intelligence collective
= struturees, reutilisablesl fgpen innovation
S ¥
'-(‘E Differentes approches de
= Opp. workshop lever les — la creativite
8 freins des hacktivateurs Envie de mettre en place
4= dans GG des dilex quatuor sur des
Ul'l ASPIRATIONS thémes pro précis pour
o Rencontrer les nouveaux innover

Uberiser de l'interieur |

Fuissance au travail Nul n'est prophete dans Melanger les
collaboratif son entreprise competences‘
i On a innové de maniere
GAFA compatible e But des Espaces
collaboratifs
partir de Ia personne pour
innover dans orga

Partage gratuit et ouvert  Idee a developper che

RESULTS des methodes nous: FAIRE DES JAM

Allez plus loin sur les
nouveaux modes de

AVEC LES CLIENTS

Partage de bonnes
pratiques non disruptives

Benchmarks déeclinaiso
opérationnelle dans let

Armanicatinne

Esprit Doer, Maker : les aspirations et résultats sont fonction des forces et opportunités

« ON FAIT CE QU’ON PEUT, DE NOTRE MIEUX »

Association Les Hacktivateurs - Digital Learning expedition inter-entreprises
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Synthese du « brainstorming »

Intelligence collective,
plusieurs cerveaux et
Cceurs connectés

>> Ressentis et idées
-« OU nous meénent toutes nos réflexions multiples, extension du

individuelles sur le méme theme ? », se champ des possibles...

demande-t-elle

Du bon grain a moudre !!!

Association Les Hacktivateurs - Digital Learning expedition inter-entreprises
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Esprits bien préparés, GO pour créativite en groupes

Chaque groupe choisit un
théme a definir et
approfondir

30 minutes de
discussions
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Rapide classement des idées co-produites

Continuer le partage authentique d’expériences

Montrer « 'envers du décor » (coulisses): quelles difficultés avez-vous rencontrées ?
Comment les avez-vous surmontées ?

= Mettre en exergue les solutions (1 probleme, x solutions !)
= Quvrir la DILEX a des entreprises qui ont rebondi apres une difficulté

Coopération, collaboration, fédération autour de méthodes innovantes

Créer une communauté d’intrapreneurs (avec outil virtuel, communauté en ligne)
Un Retour d’expérience sur Hackathons interentreprises et autres outils

DILEX inter-enteprises par ligne de métiers (RH, juridique...)

World café avec C-Levels (corporate et Start-Ups)

Relations humaines, valorisation des personnes

Rencontrer les hackers, décrire les hacks

Faire intervenir les membres de DILEX Quatuor comme témoins dans d’autres
entreprises

Chrystéle, Emmanuelle, Karine et Richard étudient leur orchestration...

Réponse rapide souhaitable !!!
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Au revoir a toutes et tous...!

B Emmanuel de Lutzel et 4 autres ont retweeté

Nicolas Bry @NicoBry - 2 mai
Done is better than perfect | A la Chocolaterie d' | un des

mantras

....................................................

G

\_ J

TWEETS

& LESCURE Brupo t.)runol-escure 10 mai . ) Vi I 'a Bon ne Nouvel Ie

#openlinnovation #intelligenceCollective #Dilex
@EDFofficiel @orange @BNPParibas @hack @Vllla BN

Espace de corpoworking @orange

B Se

|2 ' A £ T

B "l + k .li St
4 3

SLTRan ! aunan | | " L

& ::iz & lesHacktivateurs
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#HackTheHackr




